¢ Vodronens

/)
BLENDED VALUE INVESTING IN MENSCHEN & IMPACT '(‘

\ ) l»"

Impact Report 1. Halbjahr 2021

-~ W f / l

,P\ 4 I\



\/C‘;\VCKCVVS_

* Gegrindet im Marz 2021

* Entwicklung einer Theory of Change
fUr unsere unterschiedlichen
Zielgruppen

* Im August 2021 Erweiterung
unseres Gesellschafterkreises um

* |T-Experten

Bisherige Milestones

* Anwalt mit Spezialgebiet
Gesellschaftsrecht
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\/(;{\y(;‘wy_;_ * Diversere Grindungslandschaft
» Bessere soziale und wirtschaftliche
Impact-Mission Integration von ,gehemmten”
Zielgruppen

* Beitrag zu regionaler wirtschaftlicher
und sozialer Nachhaltigkeit

* Veranderung der rein
renditeorientierten Kapitalstrome
(Veranderung Finanzierungslogik)

* Beitrag zur Umsetzung der Social
Development Goals der Vereinten

Nationen Nr. 5, 8, 2 (2.1, 9.4, 9.5)
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Aktivitaten

» Marketing, diverse Artikel in lokalen
und Uberregionalen Zeitungen,
Mitgliedschaften und Beteiligung an
Initiativen
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The Female Founders Show
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* Digitale/Distanz-Begleitung von 8
angehenden Grinder:innen aus
Output (1) diversen griindungsaversen Kontexten
bzw. individuellen Unsicherheits-
Situationen

* Teilzeit-Arbeit fir den Lebensunterhalt,
alleinerziehend, in ALG2, Nicht-EU-Status

M, ZIELE FUR €2
& 3§ NACHHALTIGE HSv
4100 ENTWICKLUNG * Hierdurch Exklusion von

* gangigen Inkubator-Angeboten
* Fordermitteln / Finanzierung
* sozial-gesellschaftlicher Integration

* wirtschaftlicher Selbstbestimmung
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,Begleitung” heil3t konkret

* Sparringspartnerschaft bei Gesprachen
Output (2) lber Businessplan-Entwicklung

* Schaffung von Netzwerkzugangen und
Herstellen von relevanten Kontakten

* Fihren von Motivierungsgesprachen

AW, ZIELE FUR £} * Basis-Informationen zu Férdermitteln und
.y NACHHALTIGE Finanzierungsinstrumenten

41 ENTWICKLUNG e Kommunikation Uber Einsatz

gemeinsamer Slack-Channels, Videocalls,
Telefonate

* Geschaftsmodellentwicklung auf Lean
Ansatz anpassen bzw. Vorhaben in
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Avisierter Outcome

S, ZIELE FUR €2
= & NACHHALTIGE
400 ENTWICKLUNG

» Aktivierung neuer Grinder:innen-

Gruppen
* Schatfung von Zukunftsperspektiven

* Pilotphase: mind. 6 Menschen in
grindungsaversen
Rahmenbedingungen

* wirtschaftliche Selbstandigkeit
* soziale und gesellschaftliche Integratior

* wurdevolles und selbstbestimmtes
Leben

ermoglichen
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Identifikation von 22 Griindungshemmnissen

* Solopreneur:in
e Gender: Frauen
e Alleinerziehend

* (chron.) Erkrankung

» Schwangerschaft
* Visa-Status

* Probleme im Grindungsteam

 ALG1T-Status

o ALGZ2-Status

* Migrationshintergrund

« Gemeinnutzige Rechtsform
e Soziales Geschaftsmodell

e Teilzeit-Arbeit

 Eigenes finanzielles Sicherheitsbedtirf
 Alter > 50 Jahren

« Alter < 18 Jahren

* Nicht-EU-Staatsangehorigkeit

* Fehlende Netzwerke
« Zugang zu Geschaftskonto

* Firmensitz
* Zugang zu
* Zugang zu

Venture Ca

~orderprogrammen
~inanzierung,

oital, Business Angels



V Verteilung Anfragen 1. HJ 2021
C‘Q\VC‘\CVVS nach Griindungshemmnissen

Teilzeit 15% Probleme Griindungsteam 15%

[ Xe . soziales Geschaftsmodell 18% eigenes finanzielles Sicherheitsbedirfnis 12%
Marz — Juni 2021

Alter U50 9%
Total: 33 Fordermittel 24% Migrationshintergrund 9%

Zugang zu Geschéftskonto 6%
ALG2 6%

J u I i - h e ute Visumsstatus 6%
Solopreneurin 27% alleinerziehend 6%
Total: 12 Alter U18 3%
Firmensitz 3%
Netzwerke 30%
Finanzierung (BA, VC, Bank) 55%
Nicht-EU 30%
Frau 36%
Hinweis:

Die 33 Griinder:innen sind von insgesamt 103 Hemmnissen betroffen.



Vedrenens

M arz — J U ni 2021 Finanzierung (BA, VC, Bank) -
Die TOP 5 der Frauen -

Grindungshemmnisse unserer
bisherigen Griinder:innen-Kontakte
Nicht-EU -

(in absoluten Zahlen)

gemeinnutzig / sozial -

Grundungsteamprobleme -

2 4 6 8 10 12 14 16 18



\\/oi\rcucvrs.

Outcome

AW, ZIELE FUR £}
= & NACHHALTIGE
400 ENTWICKLUNG
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Teilhabe an Gréindungs-@kosystem

Uberwindung von Unsicherheiten
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Avisierter Impact .

W, ZIELE FUR <.

; & NACHHALTIGE
4 ENTWICKLUNG .

INDUSTRIE,
INNOVATION UND
INFRASTRUKTUR

o

\

Gleichberechtigt funktionierendes
Startup-Okosystem

Diskriminierungstreie
wirtschaftliche, soziale und
gesellschaftliche Teilhabe aller

Resiliente, diverse
Wirtschaftsstruktur

Zugang aller zu Technologien und
modernen
Kommunikationsstrukturen



